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三鷹南浦西保育園給食調理業務に係る委託業者の募集について 

 

１ 目的及び基本的考え方 

  保育園における給食は、乳幼児の心身の発育・発達と健康保持増進に必要な食物

を供給するとともに、給食を通じて望ましい生活習慣を身につけ、意欲をもって食

に関わる体験を積み重ね、楽しく食べる体験を通して、食への関心を育み、食を営

む力の基礎を培うなど、乳幼児の健全育成に欠かせないものです。 

  このことを踏まえた上で、衛生が確保され、安全で栄養バランスのとれた給食を

提供するとともに、より効率的・合理的な運営を目指すことを目的として給食調理

業務を委託する業者を募集いたします。 

 

２ 委託件名 

  三鷹南浦西保育園給食調理業務 

 

３ 委託者及び委託場所 

 ⑴ 委託者 

社会福祉法人三鷹市社会福祉事業団（三鷹市牟礼六丁目１２番３０号） 

 ⑵ 委託場所 

   三鷹南浦西保育園（三鷹市下連雀七丁目２番１号） 

 

４ 委託予定年月日 

  令和７年４月１日 

 

５ 委託業務内容 

 仕様書は別紙のとおり 

  

６ 応募書類 

 ⑴ 提案書 

 ⑵ 見積書（積算根拠内訳書を含む） 

 

７ 提案書に盛り込むべき内容 

 ⑴ 業務受託に対する基本的考え方 

   食の重要性・役割・安全性などについての考え方や具体的な業務の提供の仕方

について提案を求めます。 
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⑵ 組織体制について 

  ア 法人に関する事項 

    特徴、特色、重点としている事項等を提示してください。 

  イ 従業員配置について 

    毎日の食事提供を安全に、欠くことなく継続できる従業員の組織体制   

（現場責任者を明確にしてください。）を提示してください。 

  ウ 本社との連携体制について 

    本社によるマネジメント、従業員教育、衛生指導などのサポート体制を提示

してください。 

  エ 施設栄養士、施設職員との連絡・連携について 

    日常的にどのような考え方や方法で行うかについて提案を求めます。 

 ⑶ 業務内容についての考え方 

  ア 衛生管理について 

    衛生面についての考え方と具体的な実践方法について提示してください。 

    特に食中毒予防に関する対策を明示してください。 

  イ 安全管理について 

    事故の防止と安全対策について、従業員への教育と具体的な対応につい   

て提示してください。 

  ウ 従業員の健康管理について 

    日常的な健康管理や検便、定期健診に対する考え方と計画について提示して

ください。 

  エ 従業員の研修計画について 

    新人研修、日常の研修会など、従業員研修の考え方と計画について提示して

ください。 

  オ 苦情への対応及び苦情解決体制について 

    利用者や近隣からの苦情に対する考え方及び苦情解決体制について提示  

してください。 

   

８ 応募（書類提出）締切日 

  令和６年１２月１３日(金) 

 

９ 提出先 

  社会福祉法人三鷹市社会福祉事業団・児童支援室（担当・市川） 

   〒181-0002 東京都三鷹市牟礼6-12-30 電話：0422-24-8881 


